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] 28 DE JUNIO: S
DiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI+

En este Dia Internacional del Orgullo 2025, CCOO proclamamos en las calles y en las empresas:

Ahora maés que nunca: al trabajo sin armarios.
Por la diversidad y los derechos de todas las personas LGTBI+, contra los acosos LGTBI+fébicos, por la

visibilidad, contra el odio, ahora més que nunca comenzamos celebrando los importantes avances en
derechos y libertades.

UN DERECHO CONSOLIDADO...

Este 2025 se cumplen 20 afios de la entrada en

vigor del matrimonio igualitario en Espaiiq,

tras muchos afios de lucha y activismo.

Las 18 palabras, introducidas en el articulo 44 del
Cédigo Civil fueron: “El matrimonio tendré los

mismos requisitos y efectos cuando ambos

contrayentes sean del mismo o de diferente

"
Sexo .

NI LO HEMOS PERMITIDO, NI LO VAMOS A PERMITIR

CCOO se caracteriza por la reivindicacién y defensa de los derechos de todas las personas

trabajadoras, incluidas las personas LGTBI+:

Frente a quienes quieren imponernos su estrecha visién monolitica, defendemos un

modelo social de progreso y convivencia donde todo el mundo quepa. Ni un paso atrés.

Defendemos una sociedad libre de discursos de odio, que son la antesala de los
delitos y agresiones que, en los ultimos tiempos, no cesan de crecer. No a la impunidad
de los discursos de odio. Necesitamos un Pacto Estatal contra esta lacra.

* Necesitamos medidas que lleguen al entorno rural, donde las personas LGTBI+

padecen aun mds discriminacién y a veces situaciones de aislamiento.

* En el mundo del trabajo, exigimos la aplicacién efectiva de todas las leyes que
protegen a lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales, a todas las expresiones de
género y a las familias diversas. Y en concreto del Real Decreto 1026/2024 por el que
se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién

de las personas LGTBI+ en las empresas.

* Exigimos entornos laborales inclusivos, sanos, libres de discriminaciéon y que
respeten los derechos humanos. Que nadie tenga que esconderse, ni padezca miedo.
Que nadie vea coartadas sus libertades ni mermadas sus posibilidades laborales y
vitales.

Los delegados y delegadas de CCOO

somos barrera contra el odio y las discriminaciones, y somos agentes de igualdad.
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AHORA MAS QUE NUNCA TOCA SEGUIR AVANZANDO

Con protocolos contra la LGTBI+Fobia que ofrezcan proteccién y procedimientos claros.

Y con las medidas LGTBI+ que estamos negociando en miles de convenios de todo el Estado, con
clausulas que protegen los derechos laborales de todas las personas del colectivo.

Todas las empresas con mds de 50 personas trabajadoras en su plantilla tienen la obligacién de

negociar y acordar estas medidas e implementarlas, asi como los protocolos frente al acoso
LGTBI+fébico.

Por la diversidad, por la igualdad, por la justicia, por los derechos, este 2025 gritamos:

iAHORA MAS QUE NUNCA: AL TRABAJO SIN ARMARIOS!

Defender la diversidad, la libertad y el ejercicio de derechos en
igualdad de condiciones por todas las personas, con independencia de
su identidad, orientacién sexual y expresién de género, es fundamental

para nuestro modelo social y de convivencia.

Porque siempre son las ftrabajadoras y los trabajadores, la clase
trabajadora amplia y diversa, la que ha hecho progresar a este pais, la que

mas padece los retrocesos.

POR UN PACTO ESTATAL SOBRE LOS DISCURSOS DE ODIO

CCOO hemos estado desde los primeros momentos en el grupo promotor
del Pacto Estatal frente a los Discursos de Odio contra grupos en
situaciones de vulnerabilidad.

Desde CCOO consideramos que estos discursos no pueden quedar
impunes e instamos a las autoridades publicas a establecer politicas
eficaces de prevencién y también de sancién y de reparacion.

Estos discursos xenéfobos, racistas, miséginos, aporofébicos,
LGTBl+fébicos, etc., que normalizan las discriminaciones y/o las
agresiones simbdélicas, dafian a las personas a quienes se dirigen, a los
grupos de los que éstas forman parte y a la propia democracia.

Los discursos de odio, dentro y fuera de las redes sociales, constituyen un
problema creciente que socava los cimientos de nuestra convivencia y
tienen en las personas LGTBI+ uno de sus objetivos mds frecuentes.

\/ENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Precio para afiliacién a CCOO 32,90€ cada entrada
(-47% sobre precio de referencia).

Se compran todas en entrada general, aplicando el
cddigo descuento. Desde un metro de estatura, los
menores de un metro no pagan

Es fundamental para el sindicalismo de clase de CCOO.
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https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=6851

